INFORMACE O ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU
pro uchazece o zaméstnani

LOM PRAHA s.p. jako spravce osobnich udaju (dale jen ,,spravce®) je v souladu se zasadou
transparentnosti, jez vyplyva z natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne
27. dubna 2016, o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajt
a o volném pohybu téchto tidajti a o zruseni smérnice 95/46/ES ,,obecné natizeni o ochran¢ osobnich
udaji (dale jen ,,Nafizeni®), povinen informovat uchazece o zaméstnani o tom, jakym zplisobem
zpracovava jejich osobni udaje.

Spravce osobnich udaju:

LOM PRAHA s.p., ICO: 00000515, se sidlem: Tiskai'ska 270/8, 108 00 Praha 10 — Malesice, zapsany
v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, spis. znacka ALX 283.

Tel.: 296 505 551, Fax: 296 505 610

www.lompraha.cz

Povérenec pro ochranu osobnich udaju:

V zalezitostech souvisejicich se zpracovanim vasich osobnich udajt, at’ jiz jde o dotaz ¢i uplatnéni
prava, se muzete obracet na naseho povétence pro ochranu osobnich udajt.

Mgr. Andrea LukeSova, e-mail: na gdpr@lompraha.cz, Tel: 296 505 356

Pisemné na adrese Tiskaiska 270/8, 108 00 Praha 10 — MaleSice

Ucdely zpracovani:

VaSe osobni udaje shromazd'ujeme, kdyz vyjadfite obecny zijem o zaméstnani nebo zadate
o konkrétni pozici u nés. Nekteré tidaje, které o vas shromazd’'ujeme, jsou nutné pro posouzeni vasi
zadosti a kontakt s vami v pribéhu jejiho zpracovani, jsou to napf. vaSe jméno, telefonni cCislo,
e-mailova adresa a zivotopis. Pokud tyto udaje neposkytnete, nebudeme schopni posoudit vasi zadost
ani vas kontaktovat, abychom vas pozvali k pohovoru nebo vam ucinili nabidku. Vase udaje také
muzeme obdrZet z Internetu, pokud jste tyto udaje vefejné zpfistupnili; napiiklad mizeme najit vas
profil na socialni siti LinkedIn a informovat vas o vhodnych pozicich.

e Nabor pracovniki - idaje budou v zadosti zpracovany tak, abychom byli schopni je posoudit
a zpracovat a provést veskera ovéfeni vyZzadovana internimi pravnimi piedpisy.

e Vyuzivani zdroji pFi obsazovani pozic, pokud projevite obecny zdjem o profesni kariéru
u nas, budou vami poskytnuté udaje uschovany a mohou byt pfi obsazovani volnych
pracovnich mist vyhledany lidmi u nas jiz zamé&stnanymi. Pokud se uchazite o konkrétni volné
misto, ale neuspéjete, uschovame vami poskytnuté udaje, abychom vés mohli v budoucnu
kontaktovat pii obsazovani vhodné volné pracovni pozice, av§ak pouze pokud ndm k tomu
date svtj souhlas.

e Vytvoreni zaméstnanecké evidence: pokud bude vase zadost o zamestnani ispésne vytizena,
stanou se udaje, které poskytnete béhem procesu vyfizovani zadosti, soucasti vasi
zameéstnanecké evidence a budou slouzit ke spraveé vaseho zaméstnani a fizeni vasi kariéry.

Pravni zaklady zpracovani:

e Opravnény zajem dle ust. ¢l. 6 odst. 1 pism. f) Nafizeni
KdyzZ se uchazite o pozici u nas, poskytnete nam své osobni Udaje a souhlasite s tim, ze tyto udaje
mulzeme pouzit k posouzeni vasi zadosti, k jejimu projednani, rozhodnuti o vhodnosti pozice
a kontaktovani vas béhem procesu naboru a obsazeni pozice.

e Nezbytnosti pro uzaviceni smlouvy, jednini o smlouvé a plnéni smlouvy


http://www.lompraha.cz/
mailto:gdpr@lompraha.cz

Pro provedeni opatfeni ptijatych pfed jejim uzavienim: mizeme vas pozadat o poskytnuti osobnich
udaji, které jsou potfebné pro uzavieni pracovni smlouvy na pozici, o kterou
se uchazite.

e Souhlas, ktery poskytnete dle ust. ¢l. 6 odst. 1 pism. a) Nafizeni
Muzeme vas pozadat o dobrovolné poskytnuti takovych tdajt, ke kterym je potfeba pisemny souhlas,

souhlas je dobrovolny a mtzete jej kdykoliv pisemné odvolat.

e DodrZeni pravni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisti, pokud jsou urCité udaje
nezbytné pro splnéni zdkonnych nebo regulac¢nich pozadavki

Typy osobnich udaji, které o vas miizeme shromazd’ovat, jsou napiiklad:

e jméno a piijmeni, e-mailova adresa, dorucovaci adresa, telefonni ¢islo;

e udaje ziskané v ramci pfijimani do zaméstnani, napt. profesni Zivotopis

o interni informace o uchazecich, napt. doporuceni, poznamky z pohovort, interni prevody
nebo povyseni, dokumenty o planovani postupu;

¢ identifikacni udaje, napt. doklad totoZnosti pro potieby ovéieni totoznosti;

VaSe udaje muZeme sdilet s:

e tretimi stranami, kterymi jsou napf. personalni agentury, které nam pomahaji obsadit volna
pracovni mista a posoudit vhodnost uchazeci a zpracovat jejich zadosti. V piipade,
7e pouzivame tieti strany, zajistime, aby spliiovaly stejné standardy ochrany a zabezpeceni
osobnich udaji jako my;

e organy ¢innymi v trestnim fFizeni, vlidnimi ufady, regulacnimi uiady, soudy nebo
jinymi veFejnymi organy, pokud jsme k tomu povinni nebo opravnéni na zaklad€ pravnich
predpist.

Predavani osobnich udaju do tfetich zemi:
neprobiha

Jak dlouho vaSe idaje uchovavame?

Vase udaje budeme uchovavat tak dlouho, jak to bude nutné pro proces vyfizeni vasi zadosti
o zam¢stnani. Pokud budete uspésni, budeme vase udaje uchovavat po celou dobu vaseho zaméstnani,
aby byly k dispozici, pokud byste se chtéli uchazet o jinou pozici u nas. Pokud vam nebudeme schopni
pracovni misto nabidnout, miizeme vaSe udaje uchovavat po sjednanou dobu, abychom vas mohli
v budoucnu kontaktovat ohledn€ pozic, které by vas mohly zajimat, ale to pouze pokud ziskame vas
souhlas, ktery mizete kdykoliv pisemné odvolat.

Vase tdaje budou anonymizovany v souladu s nasimi vnitinimi pravidly a tyto anonymni zaznamy
budou uschovany za Ucelem sledovani efektivity naseho procesu ndboru a ziskavani pracovnikd.
Osobni udaje studenti SOU, SOS a VS mize Podnik zpracovavat za twcelem podpory
ve vzdélani a profesniho rozvoje, podpory a wuplatnéni v Podniku, pokud tak vyplyva
z uzaviené smlouvy mezi Podnikem a studentem, pokud k tomu student udélil souhlas, nebo pokud je
déan oboustranny opravnény zajem na realizaci praxe v Podniku a na budouci spolupraci. V ptfipade, ze
student nema zajem na realizaci odborné praxe v Podniku, miZze vyuzit kterykoliv z kontaktnich udajt
Podniku a tuto skutecnost sdélit.

Jaka mate prava, jakozto subjekt udaju?

1. vyzadat si u spravce pristup ke svym osobnim tdajim; pozadovat po spravci informaci, jaké
osobni udaje ve vztahu k nému zpracovava
2. pozadovat po spravci opravu, omezeni zpracovani nebo vymaz svych osobnich udaju



pi‘enést své osobni udaje k jinému spravci

vznést namitku proti zpracovani v ptipadé zpracovani osobnich udaji z divodu oprdvnéného
zajmu spravce

nebyt predmétem Ziadného rozhodnuti zaloZeného vyhradné na automatizovaném
zpracovani véetné profilovani

podat stiznost u dozorového tfadu, kterym je Ufad pro ochranu osobnich tdaji



